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1  Einleitung

Das vorliegende Schulprogramm dient als Orientierungsrahmen fiir das padagogische
Handeln aller an unserer Schule Beteiligten. So sind alle, die unser Schulleben
mitgestalten, dazu angehalten, die bisher ausgeilibte padagogische Praxis fortwahrend
zu hinterfragen und aufmerksam zu beobachten, wie sich die Schule zum Wohle der

Kinder weiterentwickeln sollte.

Vor diesem Hintergrund sind Teile des Programms bewusst offengehalten, damit es
sich neuen Gegebenheiten anpassen und Innovationen aufnehmen kann. Dartber
hinaus tragt das Schulprogramm den Charakter einer padagogischen
Zielvereinbarung zwischen allen an der Schule Beteiligten. Es verfolgt die Absicht, die
padagogische Arbeit transparenter und verbindlicher werden zu lassen. Durch die
aktive Mitgestaltung der Schulentwicklung werden Identifikationsmaoglichkeiten
geschaffen und die Solidaritat aller Beteiligten gestarkt.

1.1 Leitgedanken

Wir schaffen fur die Kinder optimale Bedingungen zum Lernen flr das

Leben.

Alle, die in der Schule arbeiten, tragen dazu bei, indem sie ihr eigenes Tun
hinterfragen, offen fur Verbesserungsmoglichkeiten und zum Austausch in den

verschiedenen verantwortlichen Gremien der Schulen bereit sind.

Wir bestarken die Kinder in der Schule, an ihre eigene Lernfahigkeit zu
glauben.
Kinder, die ihre Starken und Schwachen erkennen und bejahen kdénnen, sind in der

Lage, ihre Starken in der Schule einzubringen und durch die Arbeit an ihren

Schwéachen gute Lernerfolge zu erzielen.




Wir starken die soziale Kompetenz der Kinder und unterstlitzen den
gegenseitigen Respekt.

Ein angstfreies Leben und Lernen in der Schule sind unerlasslich. Die Kinder lernen in
der Gemeinschaft Losungsmoglichkeiten bei Konflikten, die Bedurfnisse der anderen

wahrzunehmen und mit den Starken und Schwéchen des Einzelnen respektvoll

umzugehen.
Wir gestalten mir den Eltern als Partner gemeinsam die Schule.

Die hausliche Unterstitzung der Erziehungsberechtigten bei der Gestaltung des
Unterrichts und bei schulischen ErziehungsmalBnahmen sowie die Mitarbeit in
unterschiedlichen Gremien sind mit entscheidend fur den Lernerfolg der Kinder.

Wir mdchten allen Kindern inklusiv das Lernen an unserer Schule ermdglichen.

1.2 Ziele des Schulprogrammes

Aus den dargestellten Leitgedanken lassen sich folgende Ziele fur das

Schulprogramms ableiten:

e Entwicklungsprozess der Schule forcieren
e Richtlinie fur die in der Schule Tatigen

e Information fur Eltern und Interessierte




2 Beschreibung der Ausgangslage

2.1 Allgemeine Angaben

Die Regenbogenschule ist seit August 2008 eine reine Grundschule.

Sie ist eine inklusive barrierefreie und offene Ganztagsschule. An finf Tagen in der
Woche konnen Kinder aul3erhalb der Kernunterrichtszeit von 7:00 bis 16:00 Uhr
durchgehend betreut werden.

Seit 2008 ist der Schulverband Mittelangeln Schultrager.

2.2 Schilerinnen und Schiler

Zurzeit werden ca. 270 Schilerinnen und Schiler aus Mittelangeln mit den Ortsteilen
Havetoftloit, Rude, Satrup und der Gemeinde Schnarup-Thumby beschult. Auch
Gastschilerinnen und Gastschuler, die auferhalb des Amtsbereiches wohnen,

besuchen die Regenbogenschule.
Aufgrund des weitlaufigen Einzugsgebietes besteht ein hoher Fahrschileranteil.

Kinder mit festgestellten sonderpadagogischem Forderbedarf nehmen inklusiv mit den
anderen Kindern der Klasse am Unterricht teil. Im ersten und zweiten Jahrgang werden

einige Schuilerinnen und Schuler praventiv betreut.

Die meisten der Schulerinnen und Schuler, deren Muttersprache nicht Deutsch ist,

erhalten entsprechend ihres Sprachniveaus zuséatzlichen Unterricht.

Die durchschnittliche Klassenstérke betragt 23,3 Kinder.




2.3 Personal

An der Regenbogenschule unterrichten zurzeit 21 Lehrkrafte.
Die Schulleitung besteht aus der Schulleiterin und der stellvertretenden Schulleiterin.

Die Schule ist eine Ausbildungsschule und betreut somit regelmafig Praktikanten und
Praktikantinnen und Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV).

Zusatzlich unterrichnten drei Sonderschullehrkrafte der Astrid-Lindgren-Schule
(Forderzentrum) die Schulerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem
Forderbedartf.

Das engagierte Kollegium fuhrt viele interdisziplinare padagogische Gesprache, nimmt
gern Anregungen von auf3en auf und trifft gemeinsame Absprachen. Die Lehrkrafte
arbeiten auf vielfaltige Weise gut zusammen und nutzen die padagogischen Freirdume

verantwortungsvoll. Innerhalb des Kollegiums herrscht ein angenehmes Arbeitsklima.

Ratsuchenden Eltern stehen zwei Schulsozialarbeiterinnen zur Seite, die eine feste
Elternsprechstunde in den InselrAumen anbieten. Selbstverstandlich ist die

Schulsozialarbeiterin dartber hinaus jederzeit ansprechbar und erreichbar.
Die Insel ist taglich zu unterschiedlichen Zeiten besetzt.

In einigen Klassen arbeiten Schulbegleiter und Schulbegleiterinnen als

Integrationshelfer und Integrationshelferinnen einzelner Kinder.

Das Team der offenen Ganztagesschule (OGS) besteht aus festangestellten Kraften
im padagogischen und hauswirtschaftlichen Bereich, die sich nachmittags liebevoll um
die Belange der Schiler und Schilerinnen kiimmern. Ein vielfaltiges Kurs- und
Betreuungsangebot steht zur Verfigung. Das Programm ist in der OGS erhaltlich.

Mittags wird ein in unserer Kiiche selbst gekochtes Mittagessen serviert.

Ehrenamtliche Lesepaten und Lesepatinnen fordern und fordern Kinder mit

unterschiedlichen Leseleistungen parallel zum Unterricht.

Die Schulsekretarin und der Hausmeister ergdnzen das Personal.




Mit ihrem fundierten Fachwissen und Engagement tragt die Schulsekretérin dazu bei,
dass der Schulalltag reibungslos funktioniert. Ihr Bestreben, allen behilflich zu sein,

erleichtert die tagliche Arbeit.

Die Grol3raumigkeit unserer Schule stellt fur den Hausmeister ein umfangreiches
Arbeitsfeld da. Schilerinnen und Schiilern sowie den Lehrkréaften steht er hilfsbereit

zur Seite und sorgt fur eine gute Instandhaltung der Schule.

2.4 Elternschaft

Die Eltern zeigen an der schulischen Bildung ihrer Kinder und an der Schule ein reges
Interesse. Zwischen Elternschaft und Schule besteht ein gutes Verhaltnis. Die Eltern
engagieren sich in den Klassenelternbeiraten und im Schulelternbeirat und arbeiten
aktiv und konstruktivam Geschehen in der Schule mit. Es findet ein regelméafiger und
vertrauensvoller  Austausch  zwischen  Schulleitung und Vorstand des

Schulelternbeirates statt.

Seit mehr als 50 Jahren unterstitzt die Elternfordergemeinschaft der
Regenbogenschule und der Struensee Gemeinschaftsschule Satrup e.V. die Schule

mit finanziellen Zuwendungen.




2.5 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Institutionen
2.5.1 Kindergarten

Der grofdte Teil unserer Schulanfanger besucht vor der Einschulung die Kindergarten
in Satrup. Bereits vor diesem wichtigen Tag finden Gesprache mit den
Kindergartenleitungen und den Erzieherinnen statt. Eine Kollegin ist mit der
Koordination der Zusammenarbeit betraut. Kindergartengruppen besuchen vor der
Einschulung die Regenbogenschule und kommen fir einige Tage mit ihren
Erzieherinnen in die Schule. Dort nutzen die zukinftigen ABC-Schitzen einen
Klassenraum, um den Schulalltag kennenzulernen. Es finden regelmafiige Treffen der
Erzieherinnen und Grundschullehrkrafte statt. Kinder, die nicht aus den Satruper

Kindergarten kommen, werden zu einem Schnuppertag in die Schule eingeladen.

2.5.2 Projekt ,Ubergange Hand in Hand inklusiv gestalten*

Die Ubergange vom Kindergarten in die Grundschule und werden durch gemeinsame
Begegnungen, Elternabende und Eltern — Kind — Tage erleichtert. Die Kinder lernen
Schulraume und Lehrkréfte rechtzeitig kennen. Die Eltern haben auf Veranstaltungen
Gelegenheit, Fragen zu stellen und ihre Erwartungen zu formulieren. Auf3erschulische
Partner begleiten sie.

Der Ubergang am Ende des 4. Schuljahres in die weiterfiihrenden Schulen wird
ebenfalls vorbereitet.

2.5.3 Astrid-Lindgren-Schule Sérup (Férderzentrum)

Lehrer und Lehrerinnen der Astrid Lindgren Schule Sorup unterrichten Kinder mit
sonderpadagogischem Forderbedarf integrativ, inklusiv und praventiv in der
Eingangsstufe. Zusatzlich ist das Férderzentrum in den Bereichen Sprachférderung

und schulische Erziehungshilfe tatig.




2.5.4. Professionales Netzwerk

In den letzten Jahren zeigt sich zunehmend, dass aufgrund gesellschaftlicher
Veranderungen die Erziehungsarbeit fur Eltern und Schule schwieriger wird. Die
Schule verfugt demnach tber ein professionales Netzwerk bestehend aus schulischer

und aulRerschulischer Hilfsangebote.

2.5.4 Satruper Schulen

Eine Zusammenarbeit mit der Gemeinschaftsschule und dem Gymnasium findet in
vielen Gesprachen auf Schulleiterebene, durch gemeinsame
Orientierungsstufenkonferenzen und Beteiligung an weiteren Konferenzen sowie

durch gemeinsame Aktionen statt.

2.5.5 Angebote des Ortes Satrup

Die Schule nutzt fur viele ihrer Aktivitaten die Angebote des Ortes Satrup:
Schwimmbad, Stadion, Bicherei, Kirche, Dorfmuseum, Kreismusikschule,

Bildungslandschaften, Sportvereine, Feuerwehr und Polizei.
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2.6 Raumliche und sachliche Ausstattung

Neben den Klassenrdumen stehen den Schiilern und Schilerinnen mehrere Rdume
fur fachspezifische Anforderungen, wie zum Beispiel der Musik-, Englisch-, Computer
— und Werkraum, dem Raum ,Markt der Moglichkeiten®, ,Einsteins Hohle*

(Begabtenforderung), Leseecken, OGS-Raume und die Insel zur Verfiigung.

AulRerdem verfugt die Regenbogenschule tber zwei Turnhallen sowie entsprechende
AuRenanlagen (Sprunggrube, Tartanbahn, Ful3ballplatz).

Zwei Mensen und eine Kiche erganzen das Raumangebot.

Im AuR3enbereich stehen vielfaltige Spiel- und Erlebnisraume fir die Pausen- und

Nachmittagsgestaltung zur Verfigung.

Fur alle Klassen stehen CD- Player, OH- Projektoren, zwei fest installierte Beamer und
ein mobiler Beamer zur freien Verwendung. Der PC-Raum stellt 12 Arbeitsstationen

und ein Lehrerarbeitsplatz zur Verfigung.

In den Klassen besteht die Mdglichkeit WLAN — Verbindungen aufzubauen. Im

Unterricht kénnen durch mobile Zugangsgeréate Internetverbindung genutzt werden.

3  Padagogische Bestandsanalyse

Fur die padagogische Arbeit sind verschiedene methodisch-didaktische Prinzipien,
Differenzierung- und FoOrdermal3nahmen und der Einsatz neuer Medien von

Bedeutung.

3.1 Unterrichtsentwicklung

Einen Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit sehen wir in der frihzeitigen
Foérderung sowohl lernschwacher als auch besonders begabter Schilerinnen und

Schdler.
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3.1.1 Methodisch-didaktische Prinzipien

Der Unterricht in der Regenbogenschule ist unter Verwendung verschiedener
Methoden in Arbeitsphasen gegliedert, die entsprechend der Themen der
Fachanforderungen und der daraus erarbeiteten Fachcurricular und den
Stundenplanen der einzelnen Klassen und im Hinblick auf die Lernstande der

jeweiligen Schiler und Schilerinnen individuell zugeschnitten werden.

Die Abstimmung curricularer Prozesse erfolgt durch die jeweilige Lehrkraft mit Blick

auf ihre padagogisch — didaktischen Schwerpunkte.

Auch finden hier unterschiedliche Sozialformen wie Arbeit im Plenum, Einzel-, Partner-
oder Gruppenarbeit ihren Einsatz. Dabei erhalten die Schiler und Schilerinnen im
vorgegebenen Rahmen einen Spielraum fir selbstgesteuertes Lernen und verbessern

dabei ihre Sozial- und Handlungskompetenz.

3.1.2 Differenzierung und FérdermalRnahmen

Neben der dulReren Differenzierung und der Binnendifferenzierung im Rahmen des

Unterrichts, werden folgende Forder- und FordermalRnahmen durchgefihrt:
DaZ (Deutsch als Zweitsprache)

Schilerinnen und Schiler mit einer anderen Erstsprache als Deutsch, erhalten je nach
Sprachstand entsprechende Forderung. Kinder der Basisstufe werden in einer DaZ-
Klasse mehrere Stunden taglich unterrichtet. Kinder der Aufbaustufe nehmen am
Unterricht ihrer Stammklasse teil und werden additiv stundenweise zur Erweiterung

des Wortschatzes und zum Erwerb der Bildungssprache geférdert.

TriM (Training inklusive Mal3nahme)

Kinder der 1. und 2. Jahrgangsstufe, denen es schwerfallt, sich in den Klassenverband
einzufugen, erhalten eine gesonderte und teilweise im Unterrichtsumfang reduzierte

Beschulung als spezielle Trainingsmdglichkeit durch Lehrkrafte und Sozialarbeiter.
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»Einsteins Hohle“ / SHiB (Schleswig-Holstein inklusive Begabtenférderung)

Besonders begabte Schuilerinnen und Schiler der 3. und 4. Jahrgangsstufe erhalten
ein zusatzliches Angebot in dem Fachraum ,Einsteins Hoéhle“. Hier werden die
Schulerinnen und Schiler an einem Tag der Woche fir drei Schulstunden tber die

Lernziele ihrer jeweiligen Klassenstufe hinaus unterrichtet.

Lesepaten

Lesepaten und Lesepatinnen arbeiten wahrend des Unterrichts mit einzelnen Schilern

und Schilerinnen.

AuBerunterrichtliche FordermalRnahmen

Bei Feststellung von Fdrderbedarf durch die unterrichtenden Lehrkrafte werden
frihzeitig die in der Schule ansassigen Sonderschulpadagogen um Hilfe gebeten. In
enger Zusammenarbeit und nach Rucksprache mit den Sorgeberechtigten werden in
einem Gesprach die erkannten Schwierigkeiten kompetent und sachlich erlautert und
Hilfestellungen gegeben, um eine zielgerichtete Forderung des Kindes zu erreichen.
Dabei hilft u.a. die professionale Vernetzung der Schule mit auf3erschulischen

Institutionen.

Einsatz neuer Medien
Digitale Medien sind ein wichtiger Bestandteil aus der Lebenswelt.

Unsere Schule lehrt daher bereits den Lernanfangern in Projektarbeiten den richtigen
Umgang mit Computern. Dabei begleiten geschulte Lehrer die Schiler vom ersten

Mausklick bis zu selbst erstellten Prasentationen in den hoheren Altersklassen.

Die Schule wird den weiteren Ausbau von Multimediagerdten angemessen
vorantreiben, um noch differenzierter arbeiten zu konnen, sowie den Schilern einen

langeren Verbleib in den Medien zu ermoglichen.
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Kollegium

Die Kollegenteams kooperieren wahrend eines Schuljahres fortlaufend in regelméafig
wiederkehrenden Lehrerkonferenzen, Klassenkonferenzen, Padagogischen

Konferenzen und Fachkonferenzen miteinander.

Das respektvolle und freundliche Miteinander fuhrt zu einer harmonischen Teamarbeit
der Lehrkrafte.

Eine Lehrkraft koordiniert die Zusammenarbeit mit dem OGS — Kollegium.

3.2 Personalentwicklung

Die Gesellschaft &ndert sich rasant und stetig. Die Schule unterliegt der Pflicht, auf

den Wandel zu reagieren.

Den Schulen wird ein immer héheres Mal3 an Eigenverantwortung durch die Politik

Ubertragen.
Dies erfordert eine stetige Weiterbildung aller Beteiligten.

Die Fortbildungen dienen der Erweiterung fachlicher, didaktischer, padagogischer und
personlicher Kompetenzen und bieten eine Mdglichkeit, das eigene Handeln kritisch

zu reflektieren.

Fort- und Weiterbildung als Teil schulischer Qualitatsentwicklung basiert nicht
ausschlieBlich auf individuellem Engagement, sondern ist kontinuierlich in den

Schulalltag zu integrieren und mit Ressourcen auszustatten.
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3.2.1 Interne Fortbildung

Zielsetzung der Regenbogenschule ist eine strukturierte und koordinierte
Fortbildungsplanung, die sich an den im Schulprogramm ausgewiesenen

Entwicklungszielen orientiert und deren Realisierung unterstitzt.

Im Zusammenhang mit der Erstellung des Schulprogrammes hat sich das Kollegium

Uber Ziele in der Personalentwicklung sowie tber Fortbildungen verstandigt.

- Wir legen Wert auf interne Fortbildungen, die eine externe Fachkraft mit dem
Kollegium durchfuhrt.

- Einige Kolleginnen und Kollegen dienen als Multiplikatoren und informieren

betreffende Lehrkréfte in Kleingruppen.

- In den Fachkonferenzen werden Themen im Team erarbeitet.

3.2.2 Integration neuer Lehrkréafte

Neue Kollegen werden durch erfahrene Kollegen in der ersten Zeit in das Schulleben
eingefihrt. Nattrlich steht stets das ganze Kollegium fir Fragen und Ablaufen helfend
zur Verfugung.

Ein weiteres Hilfsinstrument ist die Erstellung eines Willkommensbuches.
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3.3 Erziehung und Schulleben

Unser aller Anliegen ist es gemeinsam ein gewaltfreies und soziales Lernklima zu

bieten.

Neben der bereits beschriebenen individuellen Foérderung in koexistenten
Lernsituationen, bei denen Kindern zur gleichen Zeit an unterschiedlichen Zielen
arbeiten, wird das soziale Miteinander durch kommunikative und kooperative

Lernsituationen geférdert.

So ubernehmen z.B. Schulerhelfer verantwortungsvoll Aufgaben, die das Schulleben
aller erleichtern. Aus dem vierten Jahrgang werden Schulerhelfer nach einem
Bewerbungsverfahren ausgewahlt. Es folgt zu Beginn des neuen Schuljahres eine
einwbchige Schulung. Die Schilerhelfer und -helferinnen ermdglichen ihren
Mitschilern und Mitschilerinnen in einer Pause am Tag im Klassenraum zu verweilen,
zu spielen oder zu verschnaufen. Wdchentlich werden die Schilerhelfer und —

helferinnen von zwei Lehrkraften in einer Schulerhelferstunde betreut.

In der Anfangszeit tbernehmen héhere Klassenstufen auf Wunsch Patenschaften fir
die Erstklassler und stehen ihnen helfend zur Seite.

Die Haltung der Schulsozialarbeit und der Schulassistenz der Regenbogenschule ist

inklusiv, system- und lésungsorientiert.

Um nonformale Bildungsinhalte systemisch im Klassenverband einfiihren zu kénnen,
zu einem positiven Lernklima beizutragen und die Personlichkeitsentwicklung zu
fordern, wird fest installiert im zweiten Halbjahr der 1. Klassen ein zehnwdchiges

Klassentraining von unserer Schulsozialarbeiterin durchgefihrt.

In der 3. und 4. Jahrgangsstufe wird auf Wunsch préaventiv ein Gewalt- und
Mobbingtraining im Klassenverband durch die Schulsozialarbeiterin angeboten. Bei
festgestellten Mobbingvorféllen stehen zwei gesondert ausgebildete Mobbingberater

im Kollegium zur Verfiigung und arbeiten mit den Klassen.

Nach Bedarf bietet die Schulsozialarbeit Madchen- und Jungengruppen oder z.B.

Regulationsunterstitzungsgruppen an.
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3.3.1

Aktionen als fester Bestandteil unseres Schullebens
Einschulungsfeier

Schnuppertag fir Vorschulkinder
Lauftag

Gemeinsamer Fasching aller Klassen
Tagesausfliige einzelner Klassen
Klassenfahrten

Teilnahme am Kanguruwettbewerb
Teilnahme an der Matheolympiade
Buchereibesuche

Teilnahme am bundesweiten Vorlesetag
Autorenlesung

Lesenachte

Weihnachtsméarchen

Teilnahme an Bundesjugendspielen
Sportwettkampfe auf regionaler Ebene
English day

Brandschutzerziehung

Kontakt zu Satruper Unternehmen

Zusammenarbeit mit der Bildungslandschaft

17



4  Leitbild

4.1 Motto: Miteinander Leben und Lernen in Harmonie und Vielfalt

Schon der Name unserer Schule ,Regenbogenschule” ist Ausdruck dessen, was wir
unseren Schilern und Schilerinnen lehren wollen. Dabei geht es uns aller am

Schulleben Beteiligten nicht um eine pure Wissensvermittlung.

Vielmehr steht fur uns im Mittelpunkt der Regenbogen als Symbol fur die Vielfalt. In

der Schule lernen Kinder

e unterschiedlicher sozialer Herkunft,

e unterschiedlicher Sprache,

e mit unterschiedlichen Lebenserfahrungen,
e mit unterschiedlichen Charakteren,

e mit unterschiedlichem Aussehen,

e mit unterschiedlichen sozialen Kontakten,

e mit unterschiedlichem Wissen.

Die bunten Farben des Regenbogens fiigen sich zu einem harmonischen Ganzen.
Unser Bestreben ist es, die grof3ten Unterschiede des Lebens zusammenzufihren, um

jedem Kind ein gemeinsames harmonisches Lernen und Leben zu ermdglichen.

4.2 Unsere Ziele

e Forderung der Entwicklung der geistigen, seelischen und kdrperlichen
Fahigkeiten unserer Schilerinnen und Schiiler.

e Befahigung der jungen Menschen als Erwachsene ein selbststéandiges Leben
zu fuhren.

e Vermittlung ethischer Grundwerte und dass die Schilerinnen und Schilere
Beziehungen zu anderen Menschen auf der Grundlage von gegenseitigem
Respekt, Achtung, Solidaritat und Toleranz gestalten konnen.

e Kinder durch den Erwerb fachlicher, methodischer, sozialer und personeller

Kompetenzen zum selbstandigen Lernen und Handeln zu beféhigen.
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5

5.1

5.2

Festlegung von Entwicklungszielen
Entwicklungsziele fir die Unterrichtsentwicklung

Wir legen Wert auf die Erziehung zur Selbststandigkeit. Die Kinder erlernen in
unserer Schule wesentliche Arbeits- und Lerntechniken, die sie zu selbststandigem
Denken und Handeln erziehen.

Alle Schilerinnen und Schiler beherrschen die deutsche Sprache in
ausreichendem Mal3e, um ihren Alltag bewéltigen zu kdnnen.

Kurzfristiger Ausbau der auf3eren Differenzierung im Fach Deutsch in der
Klassenstufe 4 nach dem Prinzip: zeitweise zwei Lehrer, zwei Lerngruppen, zwei
R&ume, ein Stundenziel mit unterschiedlichen Losungsstrategien in der Gruppe.
Mittelfristiger Ausbau der &uf3eren Differenzierung im Fach Mathematik

Kurzfristig wird ein padagogisches Medienkonzept erarbeitet.

Mittelfristig wird der Bestand der Multimediagerate unter Bericksichtigung des
Medienkonzeptes aufgebaut.

Entwicklungsziele fiir die Organisationsentwicklung

e Wir legen Wert auf einen strukturierten Schultag. Fur alle am Schulleben
beteiligten Personen gelten daher
o die Uberarbeiteten Klassenregeln | Diese Punkte

o die Uberarbeitete Hausordnung, unterliegen einem
standigen

o die Uberarbeitete Hofordnung, . .
Uberarbeitungsprozess

o die schulinternen MaRRnahmen.

e Wir legen Wert darauf, bei Ausfall eines Lehrers ihn adéaquat ersetzen zu
kénnen. Es wird dafir mittelfristig das Vertretungskonzept angepasst werden.
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5.3

5.4

6.1

Entwicklungsziele fir die Personalentwicklung

Wir legen Wert auf die standige Weiterbildung der Kolleginnen und Kollegen. In
Fachkonferenzen wird das erworbene Wissen als Multiplikatoren
weitergegeben.

Mittelfristig (Schuljahr 2019/2020) wird eine interne Fortbildung fir das gesamte
Kollegium, die eine externe Fachkraft durchfihrt, Uber das Thema
.,Gewaltpravention oder/ und ,Digitale Medien im Unterricht® geplant.
Kurzfristig wird das ,Willkommensbuch® fur neue Lehrkrafte, Lehrer und
Lehrerinnen im Vorbereitungsdienst, Praktikanten und Praktikantinnen
Uberarbeitet, damit die Integration noch besser gelingt.

Entwicklungsziele fir das Schulleben und die Erziehungsarbeit

Wir legen Wert auf eine gewaltfreie Schule und auf eine Erziehung zur
Hoflichkeit. Mittelfristig werden Hoflichkeitswochen zur Sensibilisierung der
Schiler und Schilerinnen eingefuhrt.

Wir streben eine verstarkte Identifikation der Schuler, Eltern und Lehrer mit
unserer Schule an, in dem mittel- bis langfristig das Aussehen und die
Gestaltung des Schulgebaudes mehr den Bediirfnissen der Kinder angepasst

wird.

Interne Evaluation

Uberlegungen zu den Evaluationsinstrumenten

Die aus dem Leitbild resultierenden Zielformulierungen der Regenbogenschule sowie

die sich anschlieenden MalRnhahmenplanungen sollen mit Hilfe von Fragebdgen

evaluiert werden. Samtliche daran beteiligten Personen- und Arbeitsgruppen

kooperieren eng miteinander.
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6.2 Durchfihrung und Auswertung

Alle am Schulleben beteiligten Personengruppen sollen in den Evaluationsprozess
einbezogen werden. Zielgruppen der Fragebdgen sind also Eltern, Kinder und

Lehrpersonal gleichermalien.

6.3 Kommunikation der Ergebnisse in der Schule

Alle schulischen Gremien werden in geeigneter Form Uber die Ergebnisse des
Evaluationsprozesses informiert. Sie bilden dort die Diskussionsgrundlage, um die
Basis fur weiterfuhrende Maflinahmen zur Verbesserung der Schulqualitat der
Regenbogenschule zu schaffen. Zur Transparenz der Ergebnisse tibermitteln wir diese

in geeigneter Form.

21



